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ACTA No. 001 del 21 DE JULIO 2025 

NOMBRE DEL COMITÉ O DE LA REUNIÓN: Alistamiento III Trimestre 2025. 

CIUDAD Y 

FECHA: 
Cali, 21 de Julio del 2025. 

HORA INICIO: 

8:00 a.m. 

HORA FIN: 

5:00 p.m. 

LUGAR Y/O 

ENLACE:  

Centro de la Construcción, Sede 

Andrés Sanín. Ambiente 114 

 

DIRECCIÓN / REGIONAL / CENTRO: 

Centro de la Construcción-Regional Valle. 

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:   

1. Cierre II trimestre del 2025. 

2. Elaboración de insumos alistamiento III Trimestre 2025. 

OBJETIVO(S) DE LA REUNIÓN:  

1- Desarrollar las actividades de cierre del II trimestre del 2025 (revisión de 
evidencias, registro de inasistencias, emisión de juicios de evaluación). 
 

2- Elaborar insumos de alistamiento del III Trimestre 2025. 
 

DESARROLLO DE LA REUNIÓN 

En cumplimiento con la programación institucional del Servicio Nacional de Aprendizaje – SENA, 

se llevó a cabo la presente reunión con el grupo de instructores del centro de formación, en el 

marco de la Semana de Alistamiento, la cual tiene como propósito principal preparar todos los 

elementos académicos y administrativos requeridos para el inicio del nuevo trimestre de 

formación. 

La reunión fue instalada por la subdirectora del centro, Beatriz Cobo, quien inició con un cordial 

saludo y una cálida bienvenida a todos los instructores, destacando la importancia de este espacio 

para fortalecer los procesos formativos y asegurar la calidad en la entrega de los servicios 

educativos a los aprendices. 

Seguidamente, la subdirectora presentó una serie de recomendaciones y directrices claves 

relacionadas con las metas institucionales que deberán cumplirse durante esta semana. Se 

enfatizó especialmente en la necesidad de realizar con responsabilidad y compromiso la 

evaluación de juicios a los aprendices, como parte fundamental del proceso de cierre del 

trimestre anterior, y como insumo esencial para la retroalimentación y proyección de mejoras en 

el proceso formativo. 

De igual manera, se indicó que cada instructor debe adelantar la elaboración de los materiales 

de formación necesarios para el desarrollo de las actividades pedagógicas, tales como 

presentaciones, lecturas complementarias, recursos digitales, videos explicativos, entre otros, 

procurando que dichos materiales estén alineados con los resultados de aprendizaje establecidos 

en los programas. 
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Asimismo, se instó a los instructores a estructurar los instrumentos de evaluación que se 

utilizarán durante el próximo trimestre. Estos instrumentos deben responder a criterios de 

pertinencia, coherencia, claridad y objetividad, permitiendo valorar de forma efectiva el logro de 

los resultados de aprendizaje por parte de los aprendices. 

También se mencionó la importancia de diseñar y actualizar las guías de aprendizaje, como 

documentos esenciales que orientan el trabajo autónomo y colaborativo de los aprendices, y que 

deben ser coherentes con los planes de formación, metodologías seleccionadas y resultados 

esperados. 

La subdirectora compartió también información relevante sobre los proyectos institucionales y 

metas estratégicas que se han trazado para el centro de formación durante el año en curso. 

Dentro de estos se destacan la participación activa en convocatorias de innovación, el 

fortalecimiento de alianzas con el sector productivo, el uso de herramientas digitales para la mejora 

del proceso formativo, y la promoción de estrategias de inclusión y permanencia estudiantil. 

 

Posteriormente a su intervención, se dispuso un espacio para que cada equipo ejecutor 

conformado por los diferentes instructores organizados por programas o áreas de formación, 

llevara a cabo las actividades internas relacionadas con los compromisos mencionados. Cada 

equipo procedió con la revisión de su planeación, la organización de actividades, y la asignación 

de responsabilidades específicas para avanzar de manera efectiva en el cumplimiento de los 

objetivos definidos para la semana de alistamiento. 

La jornada finalizó con el compromiso de todos los participantes de cumplir con las metas 

establecidas, de manera responsable y colaborativa, contribuyendo así al mejoramiento continuo 

de la calidad educativa ofrecida por el SENA. 

 

CONCLUSIONES 

Se cumple con las actividades planteadas en el marco de la jornada de alistamiento. 

ESTABLECIMIENTO Y ACEPTACIÓN DE COMPROMISOS  

ACTIVIDAD 

/DECISIÓN 

FECHA 

 

RESPONSABLE FIRMA O PARTICIPACIÓN 

VIRTUAL 

 

DE: ASISTENTES Y APROBACIÓN DECISIONES 

NOMBRE DEPENDENCI

A/ EMPRESA 

APRUEBA  

(SI/NO) 

OBSERVACIÓN FIRMA O PARTICIPACIÓN 

VIRTUAL 

    
 

 

     

 

De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Protección de Datos Personales, el Servicio Nacional de 
Aprendizaje SENA, se compromete a garantizar la seguridad y protección de los datos personales 
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que se encuentran almacenados en este documento, y les dará el tratamiento correspondiente en 
cumplimiento de lo establecido legalmente. 

 
 

ANEXOS 
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